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Fundadora e CEO da Techcare tecnologia e cuidado em salde, consultora, conselheira
consultiva empresarial, educadora coorporativa, palestrante, atuando com projetos de
salde digital e telessalde, tecnologia, inovacdo e apoio a gestdo em instituicbes de saude
a nivel nacional. Graduada em Enfermagem pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2002). Mestre em Gestao de Tecnologia e Inovagao em Salde na area de gestdo publica.
Especializacdo em Gestdo dos Servigos de Enfermagem (2004), Saude da Familia (2014) e
Educacao na Saude para Preceptores do SUS (2015). Atuou como enfermeira em
cardiologia no Centro Cardioldgico Monzino em Mildo- Itdlia, em Unidade Clinica e Unidade
de Terapia Intensiva Pds- Operatoria (2005-2010). No Brasil atuou como enfermeira em
Saude da Familia, como coordenadora da Atencdo Basica e Secretaria da Salde no
municipio de Massaranduba. Foi gerente da Central Macrorregional de Regulacdao
Ambulatorial da Secretaria de Saude de Joinville (SC) e Membro da Camara Técnica de
Regulagdo da CIB - Comissao Intergestores Bipartite (2017-2019). Atuou como Secretaria
Executiva do Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS) de Santa Catarina e
como membro do Centro de Operagdes Estratégicas do Estado de SC no combate a
pandemia da Covid 19 (2019-2021). Foi diretora executiva de assisténcia da Secretaria da
Salde de Joinville. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Simone Aparecida de Souza-$

Nome em citagoes
bibliograficas

Souza SA;Souza S.A.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706

Pais de
Nacionalidade
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Formacao académica/titulacao
2015 - 2017

Mestrado profissional em Gestdao de
Tecnologia e Inovagdo em Salde.

Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa,
IEP- HSL, Brasil.

Titulo: O Uso de Evidéncias Cientificas na
gestdo de Politicas Municipais de Saude da
Regiao Nordeste de Santa Catarina, Ano de



Obtencao: 2017.

Orientador: Dr. Sivio Fernandes da Siva.

Eolsi_slta do(a): Ministerio da Saude, MS,
rasil.

2014 - 2015

Especializagdo em Educacdo na Salde para
Preceptores do SUS. (Carga Horaria: 440h).
Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa,
IEP- HSL, Brasil.

Thulo: A Aborgagem Construtivista e o
Desafio de Incorpora-la aos Processos
Formativos.

Orientador: Patricia Luzia Johann Teochi.

2013 - 2014

Especializagdo em  Multiprofissional em
Saude da Famila. (Carga Horaria: 390h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Titulo: Planejamento  Estratégico e a
Interdiscipinaridade: contribuicbes para a
efetivacdo e qualificacdo dos servicos de
atencao primaria em saude.

Orientador: Deidvid de Abreu.

2003 - 2004

2023

2023

2023

2020

Especialzagdo em Admistracdo de Servigos
de Salde e de Enfermagem.

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Titulo: Gerencimento de pessoas:mude seu
foco e torne-se um gerente lider.
Orientador: Alacoque Lorenzini Herdman.

Aperfeicoamento em andamento em
Programa de Formacao e Certificacdao de
Conselheiros. (Carga Horaria: 40h).

Board Academy, B, Brasil.

Aperfeicoamento em andamento em Lean
Governance.
Board Academy, B, Brasil.

Aperfeicoamento em andamento em
Master Board.
Board Academy, BOARD, Brasil.

Aperfeicoamento em andamento em MBA
em Lideranca, Inovagdo e Gestao 4.0.
(Carga Horaria: 360h).

Pontifica Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

1998 - 2002

Graduagao em enfermagem.
Universidade Federal de Santa Catarina,



UFSC, Brasil.

Thtulo: Cuidado Humanizado Frente ao
Processo de Finitude de Pacientes com
Cancér e suas familias.

Orientador: Ediza Maria Ribeiro.

1994 - 1996

Ensino Médio (2° grau).
Colégio Franciscano Diocesano, GD, Brasil.

Formacdo Complementar
2021 - 2021

Extensao universitaria em Produtividade,
Gestao do Tempo e Proposito.
Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

2021 - 2021

Extensdo universitaria em Gestdo, lideranca
e Tecnologia. (Carga horaria: 60h)

Pontifica ~Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

2015 - 2015

Curso de Acolhimento com Classificacao de
Risco. (Carga horaria: 16h).

Secretaria Estadual da Salde de Santa
Catarina, SES, Brasil.

2015 - 2015

Psicologia Transpessoal Modalidade Reiki 1.
(Car?g horaria: 30h).
Faculdades de Ciéncias Sociis Aplicadas,
CELER/FACISA, Brasil.

2013 - 2013

Capacitacdo Cuidar de quem Cuida. (Carga
horaria: 40h).

Escol de Formagdo em Salde de Santa
Catarina, EFOS-SC, Brasil.

2013 - 2013

Capacitagdo do teste rapido de gravidez,
HIV, siflis e Hepatites B e C. (Carga
horaria: 18h).

secretaria de Estado da Salude de Santa
Catarina, SES, Brasil.

2012 - 2012

ABC do Cancer. (Carga horaria: 30h).
Instituto Nacional de Cancer, INCA, Brasil.

2012 - 2012



Disseminadores Externos das Informacoes
Previdenc. (Carga horaria: 16h).

Instituto Nacional do Seguro Social,
INSS/DF, Brasil.

2011 - 2011

Eletrocardiograma para Enfermeiros. (Carga
horaria: 60h).

Associagdo Brasieira de Educagdo a
Distancia, ABED, Brasil.

2011 - 2011

Prevencao e Controke das Infeccoes
Hospitalares. (Carga horaria: 30h).
(éonslelho Federal de Enfermagem, COFEN,
rasil.

2011 - 2011

éger:]r;géo a Saude da Mulher. (Carga horaria:
Conselho Federal de Enfermagem, COFEN,
Brasil.

2009 - 2009

Teorie, Metodi e Strumenti per la Assistenza
Inf.. (Carga horaria: 18h).
Centro Cardioldgico Monzino, CCM, Itdlia.

2009 - 2009

Sicurezza Informatica. (Carga horaria: 3h).
Fials Formazione- Regione Lombardi,
FIALS, Itélia.

2009 - 2009
La Movimentazione Manualk di Pazienti.

(Carga horaria; 7h).
Centro Cardioldgico Monzino, CCM, Italia.

2008 - 2008

Il Bilancio Idrico nel Paziente Cardiopatico.
(Carga horaria: 6h).
Centro Cardioldgico Monzino, CCM, Italia.

2007 - 2007

Rischio Chimico Tossicologico. (Carga
horaria: 23h).
Istituto Superiore di Sanita, ISS, Itala.

2007 - 2007

Ris%wio Fisico Nucleare. (Carga horaria:
14h).
Istituto Superiore di Sanita, ISS, Italia.

2007 - 2007

Retraining Corso di BLS-D.
Centro Cardioldgico Monzino, CCM, Italia.



2006 - 2006

Ili\éﬁ)ence Based Practice. (Carga horaria:
Centro Cardiogico Monzino, CCM, It3lia.

2006 - 2006

Rianimazione Cardiopolmonare di Base e
Defibrilaz. )
Italian Resuscitation Counci, IRC, Italia.

2004 - 2004

Atualiza ao em Curativos e Coberturas.
(Carga horaria: 4h).

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul,
PMJS, Brasil.

2004 - 2004

Capacitacdo em Sala de Vacina. (Carga
horaria: 40h).

secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina, SES, Brasil.

2004 - 2004

L'Infermiere Professionale straniero in Italia.
(Carga horaria: 160h).

Societa di Fornitura di Lavoro Temporaneo
In Time, IN TIME SPA, Itdla.

2003 - 2003

Capacitagdo em DM para Profissionais de
Saude. (Carga horaria: 16h).

SOCIeIdade Brasieira de Diabetes, SBD,
Brasil.

2003 - 2003

Acbes de Prevencdo no Combate a
dengue. (Carga horaria: 16h).

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul,
PMJS, Brasil.

2002 - 2002

Formacao de Cuidadores para a 32 Idade.
(Carga horaria: 80h).

Universidade do Planalto Catarinense,
UNIPLAC, Brasil.

2002 - 2002

Monitoria  Enfermagem  Obstétrica e
Neonatoldgica. (Carga horaria: 240h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2002 - 2002

Atividade de monitoria em Enfermagem
Obstétrica. (Carga horaria: 340h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.



2002 - 2002

Reiki I. (Carga horaria: 20h).
Satya Reiki Communion, STR, Brasil.

2002 - 2002

Estagio- Assisténcia de Enf. em Cuidado
Paliativo. (Carga horaria: 220h).

Centro de Pesquisas Oncoldgicas de Santa
Catarina, CEPON, Brasil.

2001 - 2002

Estagio Extra- Cuidados Domiciiares ao
Ostomizado. (Carga horaria: 800h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2001 - 2001

Estdgio Extra- Enfermagem em clinica
médica. (Carga horaria: 132h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2000 - 2001

Monitoria em Fundamentos de
Enfermagem. (Carga horaria: 1060h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2000 - 2000
2 (%rso Basico de Urgéncia. (Carga horaria:
Uniersidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2000 - 2000
Estagio Extra- Enfermagem em clinica
meédica. (Carga horaria: 72h).

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Atuacao Profissional

Conte Comigo Consultoria e Educagdo Permanente em Saide, CCCEP, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Microempresaria, Enquadramento
Funcional: Diretora Geral

Outras
informagoes



Techcare Tecnologia e Cuidado em Saude €
a empresa que da continuidade ao trabalho
de microempreendedora individual da Conte
Comigo, mantendo-se no seguimento
saude, porém amplando seu escopo.
Trazendo para akm dos treinamentos em
instituicoes de salde, tanto na area técnica
quanto na gestao agrega aos seus
servicos a Saude Digital com inovagdo e
sustentabiidade para pequenos e meédios
negdcios. A Techcare segue desenvolvendo
seus projetos considerando as
especificidades de cada instituicdo de forma
ética, inovadora e comprometida,

Vinculo institucional

2017 - 2023

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional:  Consultora e  educadora
associada, Carga horaria: 40

Outras _
informagoes

Conte Comigo € uma empresa que atua
realizando treinamentos em instituicoes de
salde, tanto na area técnica quanto na
gestao estimulando a educacao
permanente em servico para a melhor
organizacao dos processos de trabalho e
atendimento qualificado. Desenvolvemos
nossos projetos considerando a missdo,
visdo, valores e especifidades de cada
mstrtwgao de forma ética, inovadora e
comprometida,

Prefeitura Municipal de Joinville, PM/Joinville, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2023

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Diretora de Assisténcia 3 Saude,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2017 - 2019

Vinculo:  Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Gerente de Regulacao
Ambulatorial, Carga horaria: 40, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Prefeitura Municipal de Massaranduba, PM, Brasil.

Vinculo institucional



2016 - 2017

Vincuo: ,  Enquadramento  Funcional:
Coordenadora da Atencdo Basica, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Vinculo institucional

2016 - 2016

Vinculo:  Servidor Publco, Enquadramento
Funcional: Secretdra da Saude, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Vinculo institucional

2013 - 2016

Vincub: , Enguadramento  Funcional:
Coordenagdo da Atencao Basica, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Vinculo institucional

2011 - 2013

Vinculo:  Servidor Publco, Enquadramento
Funcional: Enfermeira de Salde da Famiia,
Carga horaria: 40, Regime: Dedlcagao
exclusiva.

Centro Cardiolégico Monzino, CCM, Italia.

Vinculo institucional

2005 - 2010

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento
Funcional: Enfermeiro em Terapia Intensiva
Pés- Operat, Carga horaria: 38, Regime:
Dedicacao exclusiva.

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, PMJS, Brasil.



Vinculo institucional

2003 - 2004

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Enfermeira de Saude da Famila,
Carga horaria: 40

Escola Técnica Jaragua, ETEJ, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2012

Vinculo:  Colaborador, Enguadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 10

Outras _
informacgoes

Ensino, nivel Técnico Disciplinas ,ministradas:

Enfermagem Aplicada Etica em
Enfermagem

Hospital Sao José, HSJ, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculbb: , Enquadramento  Funcional:
Enfermeira em Terapia Intensiva, Carga
horaria: 42, Regime: Dedicagao exclusiva.

Prefeitura Municipal de Petrolandia, PM, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2003

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Enfermeira de Saude da Famlla,
Carga horaria: 40, Regime: Dedicacao
exclusiva.

Salute Solugoes, SS, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018



Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: Educadora, Carga horaria: 8

Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, COSEMS SC, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2021
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Diretora  Executiva, Carga
horaria: 40

Membro de comité de assessoramento
2024 - Atual
Agéncia de fomento: Board Academy
2023 - 2024

Agéncia de fomento: Board Academy

Idiomas
Portugués

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem,
Escreve Bem.

Italiano
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.
Espanhol
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Bem, Escreve Pouco.
Inglés

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Pouco.

Prémios e titulos
2021

Reconhecimento pelo trabalho, empenho e
dedicagdo a saude publica municipal
desenvolvido durante a pandemia da Covid
19 no ano de 2021., Prefeitura de Joinvile.

2021



2014

2012

2011

2003

2002

2002

2002

2001

2001

2000

Homenagem de agradecimento por
colaborar na histéria do Programa Bebé
Precioso do municipio de Joinvile, Secretaria
da Saude - Prefeitura de Joinvile.

Prémio Experiéncias Exitosas em Saude da
Famila- Grupos de Educacdo popular em
Salde: informex, uma estratégia utiizada
para estimular o envolvimento do usuario
com as polticas de controle social, IV
Mostra Nacional de Experiéncias em
é’ge)ngao Basica- Saude da Famiia (Brasiia-

Prémio Experiéncias Exitosas na Estratégia
Salude da Famiia com o trabaho "A
Ludoterapia como instrumento de trabalho
na condugao dos grupos de educacao em
saude"., I Encontro de Salude da Famila da
M|crorreg|ao Nordeste de Santa Catarina-
Jaragua do Sul (SC).

Concurso Publico, Prefeitura Municipal de
Massaranduba (SC).

Concurso Publico, Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul (SC)

Desempenho Académico- Primeiro
semestre, Universidade Federal de Santa
Catarina.

Concurso Publico, Prefeitura Municipal de
Guaramirim (SC).

Concurso Publico, Prefeitura Municipal de
Petrolandia (SC).

Prémio Marina de Andrade Rezende com o
trabalho "A ImportanCIa da Ludoterapia na
Educacdo em Saude", 53 Congresso
Brasileiro de Enfermagem (Curitiba- PR).

Desempenho Académico- Segundo
semestre, Universidade Federal de Santa
Catarina.



Producoes

Desempenho Académico- Primeiro
semestre, Universidade Federal de Santa

Catarina.

2000
Desempenho Académico- Segundo
semestre, Universidade Federal de Santa
Catarina.

Producdo bibliografica

Livros publicados/organizados ou edicoes

Gomes, Eduardo ; SOUZA, F. ; SIMONATO, M. ; Souza S.A. .
Os Conselheiros- Conheca a Historia de Grandes Profissionais
Rumo ao Conselho de Empresas. 1. ed. Sao Paulo: Board
Academy/SA, 2023. v. 2. 360p .

Textos em jornais de noticias/revistas

Souza S.A.. Um Olhar para o Futuro da Gestdo Publica. Revista
(IZIOSEMSZ%EOBO anos, https://issuu.com/maurijro5/do, p. 12 - 13,
mar. .

Souza S.A.. Grupos de Educacdo Popular em saude: informex,
uma estratégia para estimular o envolvimento do usuario com as
Politicas de Controle Social. Revista Brasieira de Salde da Familia,
https://bvsms.saude.gov.br/bvs, p. 43 - 43, 01 abr. 2014.

Resumos publicados em anais de congressos

Souza SA. Transdisciplinaridade: Um instrumento efetiva na
consolidacdo dos processos de trabaho em saude. In: 13°
Congresso Brasieiro de Medicina de Familia e Comunidade, 2015,
Natal (RN). Anais do 13° Congresso Brasieiro de Medicina de
Famiia e Comunidade ?Nao ha SUS sem APS, Ndo ha APS sem
MFC.?, 2015. v. 13. p. 839-839.
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RIBEIRO, P. C. B. M. ; SILVA, JP ; SANTQOS, W. P. ; BERRI, L. G.
; Souza SA . A importancia da interdisciplinaridade no processo
de emagrecimento em grupo. In: 13° Congresso Brasieiro de
Medicina de Famiia e Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do
139 Congresso Brasikiro de Medicina de Famiia e Comunidade ?
Iilf\g 1hlégSUS sem APS, Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p.

SANTOS, W. P. ; RIBEIRO, P. C. B. M. ; SILVA, JP ; Souza SA .
Ginastica laboral como ferramenta de promocdo a saude integral
do trabalhador. In: 139 Congresso Brasieiro de Medicina de
Famila e Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do 13° Congresso
Brasieiro de Medicina de Famiia e Comunidade ?Nao ha SUS sem
APS, Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p. 326-326.

RIBEIRO, P. C. B. M. ; SANTOS, W. P. ; Souza SA . Grupo de
Reeducagdo Alimentar como ferramenta para promogao de
saude. In: 13° Congresso Brasieiro de Medicina de Famiia e
Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do 13° Congresso Brasileiro
de Medicina de Famiia e Comunidade ?Nao ha SUS sem APS,
Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p. 333-333.

BERRI, L. G. ; SANTOS, W. P. ; Souza SA . Grupo da Coluna:
uma proposta terapéutica na Atencao Basica. In: 139 Congresso
Brasileiro de Medicina de Famila e Comunidade, 2015, Natal (RN).
Anais do 13° Congresso Brasikiro de Medicina de Famiia e
Comunidade ?N3o ha SUS sem APS, Ndo ha APS sem MFC.?,
2015. v. 13. p. 329-329.

SANTOS, W. P. ; Souza SA ; SILVA, JP ; RIBEIRO, P. C. B. M. .
Academia ao ar livre: Promovendo qualidade de vida. In: 13°
Congresso Brasieiro de Medicina de Famila e Comunidade, 2015,
Natal (RN). Anais do 13° Congresso Brasieiro de Medicina de
Famiia e Comunidade ?Nao ha SUS sem APS, Nao ha APS sem
MFC.?, 2015. v. 13. p. 150-150.

SILVA, JP ; RIBEIRO, P. C. B. M. ; SANTOS, W. P. ; BERRI, L. G.
; Souza SA . Processo de implantacao e efetivacao do apoio
matricial na Atencdo Basica. In: 13° Congresso Brasieiro de
Medicina de Famiia e Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do
13° Congresso Brasieiro de Medicina de Famiia e Comunidade ?
ggm?‘{m%sus sem APS, Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p.



RIBEIRO, P. C. B. M. ; SANTOS, W. P. ; Souza SA . Pro,mogéo
de habitos de vida saudaveis aos escolares do municipio de
Massaranduba,SC. In: 13° Congresso Brasikeiro de Medicina de
Familia e Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do 13° Congresso
Brasileiro de Medicina de Famiia e Comunidade ?Nao ha SUS sem
APS, Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p. 470-470.

Souza SA; SILVA, JP . Controle social: novas perspectivas para o
envolvimento do usuario. In: 13° Congresso Brasikeiro de Medicina
de Famiia e Comunidade, 2015, Natal (RN). Anais do 13°
Congresso Brasieiro de Medicina de Famiia e Comunidade ?Nao
hg SUS sem APS, Nao ha APS sem MFC.?, 2015. v. 13. p. 795-
795.

Apresentacoes de Trabalho

Souza S.A.. A Teleconsuta como Ampliagdo do Acesso aos
Servicos Publicos de Saude do Municipio de Joinvile. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Souza S.A.. Mostra Catarinense Brasi aqui tem SUS. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.. Ferramentas de Apoio a Tomada de Decisdo nos
Servicos de Saude: Quails sao e como utiizar. 2021.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza SA. Seguranga do Trabalhador do SUAS em Tempos de
COI;/ID.) 2020. (Apresentagao de Trabaho/Conferéncia ou
palestra).

Souza SA. Gestao Baseada em Evidéncias na Saude: Utiizando
Recursos Inteligentes para a Solucdo de Problemas da Pratica
Diaria. 2020. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).
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10.

11.

12.

13.

14.

Souza S.A.. Enfermagem: Oportunidade, Futuro e Inovagdo.
2020. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.. Como organizar e conduzir reunides produtivas.
2020. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.. Forum: Qualdade em Enfermagem e Salde na
Defesa do SUS. 2020. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

Souza S.A.. Transdisciplinaridade: um instrumento efetivo na
consolidagdo dos processos de trabalho em salde. 2015.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Souza S.A.; SILVA, J. P. . Controle Social: novas perspectivas
para o envolvimento do  usudrio. 2015. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

RIBEIRO, P. C. B. M. ; Souza S.A. ; SANTOS, W. P. . Grupo de
reeducagao almentar como ferramenta para promocao de
saude. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

RIBEIRO, P. C. B. M. ; SILVA, J. P. ; BERRI, L. G. ; Souza S.A.
; SANTOS W. P . A |mportanc1a da |nterdISC|pI|nar|dade no
processo de emagrecimento em grupo. 2015. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

SILVA J. P.; RIBEIRO, P. C. B. M. ; SANTOS, W. P. ; BERRI, L.
G. SouzaSA Processo de |mplantagaoeefet|vagao do apoio
matrical na atengao basica. 2015. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

BERRI, L. G. ; SANTOS, W. P. ; Souza S.A. . Grupo da coluna:
uma proposta terapeutlca na Atengao Basica. 2015.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

SANTOS W. P. ; Souza S.A. ; SILVA, J. P. ; RIBEIRO, P. C. B.

Ginastica laboral como ferramenta de promogao a saude
|ntegral do  trabahador. 2015. (Apresentacdao  de
Trabalho/Congresso).

SANTOS, W. P. ; Souza S.A. ; SILVA, J. P. ; RIBEIRO, P. C. B.
M. . Academia ao ar livre promovendo qualidade de vida. 2015.
(Apresentacao de Trabalho})Congresso)

SANTOS, W. P. ; RIBEIRO, P. C. B. M. ; Souza S.A. . Promogao
de habitos de vida sauddveis aos escolares do municipio de
Massaranduba (SC). 2015. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

i Souza S.A.. Grupos de Educagdo popular em Salde:
informex, uma estratégia utiizada para estimular o envolvimento
do usuario com as polticas de controle social. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Souza S.A.; BREHMER, L. C. F. ; RAMOS, F. R. S. . Ludoterapia:
estratégia lidica na atengao de enfermagem em um grupo de
educacao em saude.. 2013. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

Souza SA. Assisténcia de Enfermagem na Itdla. 2008.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.; LIMA, M. M. ; ZIMMER, K. R. S. ; GUERREIRO, D.
M. . A ImportanCIa da Ludoterapla na Educagao em Salde.
2001. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).
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Souza S.A.; LIMA, M. M. ; ZIMMER, K. R. S. . A Contribuicao
do Paciente e da Eque de Enfermagem para o Desenvolvimento
e Prevencdo da Ulcera de Declbito. 2001. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Outras produgoes bibliograficas

MALTA JUNIOR, ALBERTO ; Souza S.A. . Comunicacao
Corporativa- Caderno do Curso 1. ed. V.1. Juazeiro do Norte- CE
2022 (Livros publicados/cadernos ou edicoes).

Souza S.A.. Como Organizar e Conduzir Reunides Produtivas.
Joinville- SC: Ed. da Autora, 2022 (Livro eletronico - E- Book).

Souza S.A.; MALTA JUNIOR, ALBERTO . Conhecendo a Itdlia
2022 (Livros publicados/cadernos ou edicoes).

Producdo técnica

Assessoria e consultoria

Souza S.A.. Phnejamento e Processos Organizacionais em
Saude/ Organizagdo e Reestruturagdo da Atengdo Primaria a
Saude. 2023.

ggzu?)za S.A.. Planejamento e Instrumentos de Gestdao do SUS.

Souza S.A.; TEMOTHIO, H. . Consultoria em Gestdo de Saude
e Educacao Permanente em Enfermagem. 2019.
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Souza S.A.. Planejamento em Saude e Instrumentos de Gestao
do SUS. 2018.

Souza S.A.. Consuttoria em Gestdo de Unidades de Saude e
Educagao Permanente em Enfermagem para Unidade de Pronto
Atendimento. 2018.

Souza S.A.. Consultoria em Gestdo de Unidades de Saude e
Educacao Permanente em Enfermagem para Unidade de Pronto
Atendimento. 2018.

Souza S.A.. Instrumentos de Gestao e Programa de Mehoria do
Acesso e da Qualdade (PMAQ). 2017.

Souza S.A.. Consultoria em Gestdo de Unidades de Saude e
Egilcagéo Permanente em Unidade Hospitalar de Pequeno Porte.
7.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

Souza S.A.. Regulagdo Descentralzada. 2018. (Programa de
radio ou TV/Mesa redonda).

Souza SA. IV Conferéncia Municipal de Saiude- um dia de
trabaho voltado para atualzacao, discussao, integracao e
aprimoramento do SUS no municipio de Massaranduba. 2015.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). i

Souza S.A.. Momento'Informex: O que sdo Conselhos
Municipais e qual a sua finalidade. 2013.
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Redes sociais, websites e blogs

1.
Souza S.A.. Linkedin. 2022. (Rede social).
2.
Souza S.A.. Enfermagem 360graus. 2021. (Rede social).
Demais tipos de producao técnica
1.
ggzuzza S.A.. Como Organizar e Conduzir Reunioes Produtivas.
2.
Souza S.A.; RIBEIRO, A. . Competéncias para o Trabaho
Individual e Coletivo na Atualidade para Gestores. 2022. .
3.
Souza S.A.. Competéncias para o Trabalho Individual e Coletivo
na Atualidade para Gestores e Profissionais de Salude. 2022. .
4.
Souza S.A.; TORREAQ, A. C. R. . Regulacdo em Saude. 2021. .
5.
Souza S.A.; RIBEIRO, A. . Desenvolvimento Gerencial. 2019. .
Bancas

Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao
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Souza S.A.; HINKEL, J.. Participacdo em banca de Taiana
Kemski.Os Principios. do SUS como Orientador das Praticas da
Psicologia na Atencdo Primaria em Saude. 2013. Trabaho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Psicologia) - Fundacao
Universidade Regional de Blumenau.

Participacdao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

Souza S.A.. Banca Examinadora de Concurso Publico para
contratagao de profissionais em carater permanente para area da
saude e educagao. 2014. Prefeitura Municipal de Massaranduba.

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Docéncia, Aprendzagem e Mundo do Trabaho: Visao de
Docentes, Estudantes e Profissionais.0 Mundo do Trabaho na
Gestao em Saude. 2022. (Outra).

Qualificagdo da Atencdo Ofertada as Pessoas Idosas na Atengdo
Primaria a Saude. 2022. (Encontro).

Financiamento da Atencao primaria a Saude. 2021. (Oficina).

Io Encontro de Regulacdo de Acesso e Coordenagdo do
Cuidado.Mesa: Regulacao Descentralzada. 2018. (Encontro).



10.

11.

12.

13.

Programa de Desenvolvimento Gerencial. 2017. (Oficina).

64° Encontro de Secretarias Municipais de Saude de SC. 2016.
(Encontro).

Oficina para o Programa de Mehoria do Acesso e da
Qualidade.Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade no
SUS- PMAQ. 2016. (Oficina).

13° Congresso Brasieiro de Medicina de Famiia e Comunidade.
Controle Social:novas perspectivas para o envolvimento do
usuario. 2015. (Congresso).

13° Congresso Brasieiro de Medicina de Famiia e Comunidade.
Transdisciplinaridade: um instrumento efetivo na consolidacao dos
processos de trabalho em Salde.. 2015. (Congresso).

43 Conferéncia Municipal de Saude de Massaranduba.Condugdo
do eixo: Gestdo, Modelos de Atencao a Saude, Ciénci,
Tecnologia e Inovagao no SUS. 2015. (Outra).

72 Conferéncia Estadual de Saude de Santa Catarina.72
Conferéncia Estadual de Saude. 2015. (Outra).

IIT Encontro de Saude Mental dos Municipios da AMVALL e IV
Encontro de Saude Mental de Jaragua do Sul. 2015. (Encontro).

Semana Brasikeira de Enfermagem de
Massaranduba.Conferéncias de Salude e a importancia do
envolvimento do profissional de enfermagem nesse contexto.
2015. (Outra).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

IV Mostra Nacional de Experiéncias Exitosas em Atengdo
Basica/Saude da Familia.Grupos de Educacdo popular em Salde:
informex, uma estratégia utiizada para estimular o envolvimento
do usuario com as polticas de controle social. 2014. (Outra).

XVI Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administracdo
Municipal. 2014. (Oficina).

12 Oficina de Mobilzacdo Intersetorial de Politicas Publicas sobre
Drogas. 2013. (Oficina).

IV Encontro de Saude da Famiia da Regiao de Salde Nordeste
de Santa Catarina. 2013. (Encontro).

VI Encontro Estadual de Saude da Famiia e Encontro Regional
Qualisus Redes. 2013. (Encontro).

A Implementacao da Rede Cegonha e o Papel do Homem nesse
Contexto. 2012. (Oficina).

I Encontro de Saude da Famila da 242 SDR de Jaragua do Sul.A
Ludoterapia como instrumento de trabalho na conducao dos
grupos de educacao em saude. 2012. (Encontro).

I Encontro de Saude Mental dos Municipios da AMVALI. 2012.
(Encontro).

IV Jornada de Perinatologia da Maternidade Darcy Vargas. 2012.
(Outra).



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

32 Conferéncia Municipal de Saude. 2011. (Outra).

III Encontro de Saude da Famila da Macrorregido Nordeste de
Santa Catarina. 2011. (Encontro).

IX Conferencia Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
2011. (Outra).

V Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2011. (Outra).

62° Congresso Brasieiro de Enfermagem. 2010. (Congresso).

XV congresso Nazionale IPASVI- Infermieri: Valori, Innovazione e
Progettualta per I' assisteza alla personaalla. 2009. (Congresso).

Programa Estadual de Prevencao e Reducdao de Danos
associados ao uso indevido de drogas. 2004. (Oficina).

Encontro Regional para o Programa de Controle do Tabagismo e
Outros Fatores de Risco do Cancer. 2003. (Encontro).

I Encontro de Incentivo ao Alitamento Materno. 2003.
(Encontro).



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Jornada Norte Catarinense de Pediatria de Jaragua do Sul. 2003.
(Outra).

228 Semana de Pesquisa e Extensdo da UFSC.Orientagdo e
Simulagao do Parto Normal. 2002. (Outra).

Doengas Sexualmente Transmissiveis. 2002. (Oficina).

Treinamento e manejo em DST, HIV e AIDS para estudantes da
UFSC. 2002. (Oficina).

532 Congresso Brasieiro de Enfermagem. A Contribuicao do
Paciente e da Equipe de Enfermagem para o Desenvolvimento e
Prevencao da Ulcera de Decubito. 2001. (Congresso).

A situacao atual do Diagnostico de Enfermagem. 2001. (Oficina).

Relacionamento Interpessoal de Confianca, Enfermagem e
Famila e Assisténcia de Enfermagem na Instalagdo de Métodos
Dialticos a+. 2001. (Outra).

232 Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem. 2000.
(Encontro).

612 Semana Brasilkeira de Enfermagem. 2000. (Outra).

Mini- curso: cuidados de Enfermagem na Nutricdo Enteral e
Parenteral. 2000. (Oficina).



42.

512 Congresso Brasileiro de Enfermagem. 1999. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.
Souza S.A.. 42 Conferéncia Municipal da Salude: Salude Pubiica
de qualidade para cuidar bem das pessoas. 2015. (Outro).

2.
Souza S.A.. XXII Encontro Nacional de Estudantes de
Enfermagem e II Encontro Latino Americano de Estudantes de
Enfermagem. 1999. (Congresso).

3.

Souza S.A.. XXII Encontro Nacional de Estudantes de
Enfermagem e II Encontro Latino Americano de Estudantes de
Enfermagem. 1999. (Outro).

Educacao e Popularizacago de C& T

Livros e capitulos

Gomes, Eduardo ; SOUZA, F. ; SIMONATO, M. ; Souza S.A. .
Os Conselheiros- Conheca a Historia de Grandes Profissionais
Rumo ao Conselho de Empresas. 1. ed. Sao Paulo: Board
Academy/SA, 2023. v. 2. 360p .

Apresentagoes de Trabalho

Souza S.A.; LIMA, M. M. ; ZIMMER, K. R. S. ; GUERREIRO, D.
M. . A Importancia da Ludoterapia na Educagdo em Saude.
2001. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).
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Souza S.A.; LIMA, M. M. ; ZIMMER, K. R. S. . A Contribuicao
do Paciente e da Eque de Enfermagem para o Desenvolvimento
e Prevencdo da Ulcera de Decubito. 2001. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Souza S.A.; BREHMER, L. C. F. ; RAMOS, F. R. S. . Ludoterapia:
estratégia ludica na atengao de enfermagem em um grupo de
educacao em saude.. 2013. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

i Souza S.A.. Grupos de Educagdo popular em Salde:
informex, uma estratégia utiizada para estimular o envolvimento
do usuario com as polticas de controle social. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Souza S.A.. Transdisciplinaridade: um instrumento efetivo na
consolidagdo dos processos de trabalho em saude. 2015.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Souza S.A.; SILVA, J. P. . Controle Socil: novas perspectivas
para o0 envolvimento do usuario. 2015. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

RIBEIRO, P. C. B. M. ; Souza S.A. ; SANTOS, W. P. . Grupo de
reeduca(;ao almentar como ferramenta para promocao de
saude. 2015. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

RIBEIRO, P. C. B. M. ; SILVA, J. P. ; BERRI, L. G. ; Souza S.A.
; SANTOS W. P . A |mportanc1a da |nterdISC|pI|nar|dade no
processo de emagrecimento em grupo. 2015. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Souza SA. Seguranca do Trabahador do SUAS em Tempos de
Cok\a/ID ) 2020. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).
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10.

11.

12.

13.

14.

Souza SA. Gestdo Baseada em Evidéncias na Salde: Utiizando
Recursos Inteligentes para a Solucdo de Problemas da Pratica
Didria. 2020. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Souza S.A.. Enfermagem: Oportunidade, Futuro e Inovagdo.
2020. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.. Ferramentas de Apoio a Tomada de Decisdo nos
Servicos de Salde: Quais s3o e como utiizar 2021.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Souza S.A.. A Teleconsuta como Amplacdo do Acesso aos
Servicos Publicos de Saude do Municipio de Joinvile. 2022.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

Souza S.A.. Mostra Catarinense Brasil aqui tem SUS. 2022.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

Souza S.A.. Momento'Informex: O que sao Consehos
Municipais e qual a sua finalidade. 2013.

Souza SA. IV Conferéncia Municipal de Salude- um dia de
trabaho voltado para atualzagdo, discussdo, integracao e
aprimoramento do SUS no municipio de Massaranduba. ~2015.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). i

Outras informacdes relevantes

Membro da Camara Técnica de Regulacdo da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)


http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706
http://lattes.cnpq.br/3679589795621706

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 26/08/2025 as 15:32:14

Somente os dados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu
Curriculo La,tteé. L
Configuracao de privacidade na Plataforma Lattes



https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visibilidade.jsp

